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Say1 :26014824-774.08-E.12285540 02.11.2016
Konu: Etik Davranis flkeleri Egitimi

........ KAYMAKAMLIGINA
(Tlge Milli Egitim Miidiirligi)
..................... MUDURLUGUNE

Ilgi : Milli Egitim Bakanlign Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii'niin 04/10/2016 tarihli ve
10705162 sayili yazisi.

Etik Davranis Ilkelerinin personele tanitilmasi, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin
belirlenmesi, hizmetigi egitim programlar, gérevde yiikselme egitim ve sinavlar ile personel
alimina yonelik sinav konularina etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin goézetilmesi
agisindan Etik Davramig Ilkeleri Egitimi yapilmasi Bakanhgmizin ilgi yazilan ile
bildirilmistir.

Bilgilerinizi, konuyla ilgili okulunuz personeli ve 6gretmenlerine, etik egitimlerinin
verilmesi, etik egitimleri ve diger faaliyetlere iligkin verilerin ekte gonderilen formun, (konu,
slire, unvan, say1) yapilacak ¢aligmalarin planlanmasi sonucunda diizenlenecek raporlarm 25
Kasim 2016 Cuma giinii tarihi mesai bitimine kadar dinogretimi03@meb.gov.tr e-mail
adresine elektronik ortamda, aslmnin ise resmi yazi ile birlikte Miidiirligiimiiz Din Ogretimi
Subesine gonderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii
Ekler:
-Yaz1 Omegi (1 Sayfa)
- Form (1 sayfa)
-Egitim Ilke ve Yontemleri
-Mesleki Etik Ilkeler
DAGITIM
Geregi : e
- 17 Tige Kaymakamligina B gt O
- Merkez ve merkeze bagli koy ve kasabalarda bulunan vQ .0tk {%
Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliiklerine metin SAGLAM
- Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirliiklerine vef
Il Milli Egitim MudiirligivAfyonkarahisar Ayrintili bilgi igin: Mustafa TETIK/ VHKI
Elektronik Ag: http://afyon.meb.gov.tr/ Tel: (0 272) 2137603-161
e-posta: dinogretimiO3@meb.gov.tr Faks: (0 272) 2137605

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d903-6234-3f8f-b786-c56d kodu ile teyit edilebilir.
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AFYONKARAHISAR VALILIGi
11 Milli Egitim Mudiirlugi

Saifreei

Say1 :34691520-774.08-E.12172684 31.10.2016
Konu: Etik Davranus flkeleri Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Nigi : Mill Egitim Bakanligi Insan Kaynaklar1 Genel Midiirligii'niin 04/10/2016 tarihli ve
10705162 sayih yazisi.

Etik Davrams Ilkelerinin personele tanitilmasi, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin
belirlenmesi, hizmetigi egitim programlari, gérevde yiikselme egitim ve sinavlari ile personel
alimma yénelik sinav konularma etik ilkelerin cklenmesi ve uygulamanin gozetilmesi
agisindan Etik Davramis [lkeleri Egitimi yapilmasi Bakanligimizin ilgi yazilan ile
bildirilmigtir,

Bilgilerinizi ve Birimlerinizce konuyla ilgili her diizeyde kamu gorevlisine etik
egitimlerinin verilmesi, etik egitimleri ve diger faaliyetlere iliskin verilerin (konu, siire,
unvan, say1) Genel Miidiirliik bazinda ayrilarak 30 Kasim 2016 tarihine kadar Boliimiimiize
gonderilmesi hususunda geregini arz ederim.

Selman EKICI
Sube Miidiirii
Ek:
-Yazi1 Ornegi (1 Sayfa)
-Egitim Ilke ve Yéntemleri
-Mesleki Etik Ilkeler
Dagitim:
-Miidiirliigimiiz Temel Egitim,
Ortadgretim, Din Ogretimi,
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimlerine
Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirligi Bilgi igin: Ayse KORKMAZ - Teknisyen
Insan Kaynaklan Yonctimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :(0272) 2137603 /153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.ir -e-posta: ozluk03@meb.gov.tr Faks: (0272) 2137605

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3299-5d83-3013-b074-1aaf kodu ile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGiTIM BAKANLIGI
insan Kaynaklan Genel Midiirligi

Say1 :97202150-730.06-E.10705162 04.10.2016
Konu : Etik Davranis Ilkeleri Egitimi

ligi :a)Bagbakanhgin (KGEK) 02.07.2014 tarih ve 487 sayili emirleri.
b) insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii 20.08.2014 tarih ve 3470839 say1il1 yazis1.
c) insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii 24.06.2015 tarih ve 6531543 sayili yazist.

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarni Hakkinda
Yonetmeligin 23. ve 24. maddeleri geregince kurumlara "Etik Davranis Ilkelerinin personele
tanitilmasi, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmetigi egitim programlari,
gorevde yiikselme egitim ve smavlan ile personel alimina yonelik sinav konularina etik
ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gézetilmesi gorevi verilmig, bu goérevler Bakanlifimiza
Etik Komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir.

Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Etik
Platform Protokolii'niin 2. maddesinde kurumlarin kendi personeline yonelik olarak etik
davranig egitimlerini siirdiirmeleri kararlastirilmigtir.

Egitim personelinin 6rnek insan olarak ulusal ve wuluslararas1 Etik Davranig
Kurallarina uymasi kaginiimazdir. Yénetmelikte yer alan Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile ilgi (c) yazmmz ekinde gonderilen "Egitimciler Icin Mesleki Etik Ilkeler™in
toplantilarda, denetimlerde her egitimciye (yonetici-dgretmen) anlatilmasi, benimsetilmesi ve
imza karsih@1 duyurulmasi gerekmektedir. Ayrica etik egitimlerine iliskin dikkate alinmasi
gereken konular yazimiz ekinde gonderilmigtir.

Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatindaki her diizeyde kamu gorevlisine etik
egitimlerinin siirekli verilmesi, etik egitimleri ve diger faaliyetlere iliskin verilerin (konu,
siire, unvan, say1) yapilacak ¢aligmalarin planlanmasi, web sayfasinda yer almasi ve
Bagbakanliga bildirilmesi amaciyla yi1l sonunda (Aralik 2016) Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiine génderilmesini rica ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Bagkani
Ek: 1. Egitim ilke ve ydntemleri
2. Mesleki Etik Ilkeler
Adres: MEB. 7. Kat. Bakanhklar/ ANKARA Ayritils bilgi igin: Y. 0ZDAMGACI
Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tel: 4131264
E-posta: yozdamgaci@@meb.gov tr Faks:4182343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8f5d-17d8-3a8c-9b55-860d kodu ile teyit edilebilir.




. EGITIM -OGRETIM HiZMETi VERENLER iCiN MESLEKI ETIiK ILKELER

I-OGRENCILER iLE ILISKILERDE ETIiK iLKELER
1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar, sevgi ve saygl iizerine
dayandirilir. Egitimci; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gozetmeden biitiin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi agilar. Kiigliklere kars1 sevginin, biiytiklere
kars1 sayginin onemini anlatirken oncelikle kendisi 6rnek olur, 6grenciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davranislardan hassasiyetle kaginir.

2. Tyi Ornek Olma

Egitimci; soz, davrams, hal, hareket ve goriintiisii ile 6grencilere iyi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirir. Kétii 6rnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kaginir.

3.Anlayish ve Hoggoriilii Olma

Egitimci, 6zellikleri bakimindan farklilik gosteren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hosgorii ile yaklasir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimci; meslegini icra ederken 6ncelikle insan haklarina saygi duyarak; irk, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gozetmeden, 6grencilere adil ve esit davramr. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tamir, her 6grenciye esit sekilde ilgi gostererek
onlarin iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimci; 6grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gdzetir, bu
dogrultuda 6grencileri ile samimi ve giivene dayali iletisim kurar. Derslerde 6grencilerin
kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, derse katilimlar1 konusunda onlari cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek igin gereken ¢abayi gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci; dgrenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin 6zel hayatina ait
bilgileri, ailesinin disinda kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlar Yansitmama

Egitimci; kisisel, ailevi ve g¢evresel nedenlerle iiziintii, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarim 6grencilere yansitmaz ve onlar agiklamaz.



§. Kotii Muameleden Ka¢inma

Egitimci; 6grencinin beden ve ruh saghgini, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir 6grencinin okul i¢inde ve okul disinda kotii
muameleye ugradigim fark ettiginde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGITIM MESLEGINE ILiSKIN ETIiK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gorevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yetencklere sahip olabilmek i¢in, her tiirlti bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini stirdiiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davraniglardan kaginir.

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortami Saglama

Egitimci, egitim ve dgretim ortaminda 6grenci saghigim ve giivenligini tehdit edebilecek her
tiirlii unsurun ortadan kaldirilmasi konusunda iizerine diisen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve gretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse ge¢ girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gergege aykin mazeretler iireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten geg ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkim engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler harig, mesleki kararini ve tarafsizhgimi etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarnim, ara¢ ve
gereclerini kisisel amag igin kullanmaz. Yardimer ders kitab: ve diger arag geregleri sadece
ogrencilerin gelisimini gozetmek tlizere tavsiye eder. Bunun diginda bir gerekgeyle, ¢ikar
saglama amagl istek ve yénlendirmelerden kaginir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak iizere Ggrencilere iicret veya baska bir menfaat
karsilig1 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6grenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.



HI- EGITIMCILERLE ILISKIiLERDE ETiK ILKELER

Egitimci; meslektaslar1 arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gériis ve aile statiisiine
dayali aynmeilik yapmaz. Meslektaslarina, grencilerle ilgili gliven sarsici veya Onyargili
yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yénlendirmede bulunmaz. Meslektaglan ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaglari aleyhine s6z séylemez, olumsuz s6z ve davramislardan kaginir. Meslektaslan ile
ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin isbirligi yapar, bu sliregte kargilasti:
sorunlar1 okul y6netimi ile paylasir.

IV-VELILER iLE iLISKIiLERDE ETiK iLKELER

Egitimci, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve diigiinsel agidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak i¢in velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali ayrimcihik yapmaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM iLE ILISKiLERDE ETiK ILKELER

Egitimci; Ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasim saglamak igin okul
yonetimi ile igbirligi yapar, bu siiregte kargilagtigi sorunlari yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarim etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma kars1 pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarimi yerine getirerek 6rnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE iLISKILERINDE ETiK iLKELER

Okul yoneticileri; egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi igin
gereken Onlemleri alir. Kurum kaynaklarimin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullamlmasini saglar. Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda wrk, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi gorils ve aile statiistine dayali ayrimcilik yapmaz. Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin
okulda yaganan sorunlar1 agik bir sekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢Ozlim liretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve Ogretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
sirekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiirtitilmesinde &gretmenler arasinda esitlik,
tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.



ETIK DAVRANIS iLKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag ve misyona baglilik

Diirtistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve giiven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Cikar catismasindan kaginma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amagciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Kamu mallar1 ve kaynaklarmin kullanimi
 Savurganliktan kaginma

Baglayici agiklamalar ve gergek digt beyan

Bilgi verme saydamlik ve katilimcilik

Y 6neticilerin hesap verme sorumlulugu

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

Mal bildiriminde bulunma




ETiK EGITIMLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.ilinizde her diizeyde gérev yapan kamu gorevlilerine (il,lice, okul yoneticileri, maarif mifettisleri,
dgretmenler ve diger personel) belli bir plan dahilinde siirekli olarak Etik Davranig ilkeleri ve Mesleki
Etik ilkeler egitimlerinin verilmesi.

2.Egitim seminerleri bagimsiz olarak diizenlenebilecegi gibi herhangi bir seminer, kurs yada toplanti
icerisinde de yer alabilecektir.

3.4.Egitim vermek Uzere varsa ilinizde Etik egitimi alan egitici personel gorevlendirilecektir. Egitici
yoksa bu gorevi yapacak egitimciler arasindan secilecek yada Uiniversite akademisyenlerden destek
alinacaktir.Egitim vermek {izere etik konusunda bilgili, iletigim bilgi ve becerilerine sahip, egitim
verme konusunda deneyimli, egitimciler gérevlendirilecektir.

5.Egitimler konusunda gerektiginde Bakanligimiz Etik Komisyonu ile irtibata gegilecektir.

6.Egitim dgretimin aksamamasi bakimindan egiticiler ders gérevi olmayan 6gretmen ve yoneticiler
arasindan segilecektir.

7.Egitimlerde kullanilacak gergeve program, zaman gizelgesi, 6rnek olaylar, 6rnek sunumlar
Bakanligimiz Etik Komisyonu web sayfasinda yer almaktadir. iller bu gerceve program dogrultusunda
egitimde kullanacaklani egitim konularim érnek olaylar, etik sorunlari, egitim yontem ve tekniklerini
kendileri belirleyecektir.

8.Egitim sureleri egitim verilecek personelin diizeylerine gére en az iki saat en fazla iki giin olarak
belirlenecektir.

9. Mahalli olarak yapilacak kurs ve seminerlerde gbrev 8ncesi ve gérevde yiikselme egitimlerinde etik
konusuna yer verilecektir.

10.Egitim sonunda hazirlanacak olan egitim konulari, katilimailar, tarih, stire olarak her yil sonunda
Bakanhigimiza bildirilecektir.
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