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T.C.

AFYONKARAHISAR VALILIGI
II MHll EEitim Midtirlittu

…………KAYMAKAMLIGINA
(119C Milli Eこ itim Midiirlii言■)

vrUounruGuNB

1lgi :]Ⅵ illi Ettitim Bakanll言 l insan Kaynaklarl Gcnel MidirliiЁ iinin o4/10/2016 taHhli ve

10705 162 saylll yazlsl.

Etik Davranl,1lkclerinin pcrsonele tanltllmasl,benimsetilmesi,mcslcki ctik ilkele五 n
belirlenmesi,hizmeti9i eこ itim prOgramlarl,gёrevde yiikselme cこitim ve slnavlarl ile personel

allllllina yё nelik slnav konulanna etik ilkele五 n eklenllnesi ve uygulamanln gё zetilllnesi

a91Slndan Etik Davranl, Ilkeleri Ettitillni yapllmasl Bakanllこ 11■lZln ilgi yazllan ile

bildirillnistir.

Bilgilerinizi, konuyla ilgili okulunl17 perSOneli ve Ottretllnenle」 nc,ctik ettitirnlerinin

verilmesi,etik ettitimleri ve dterfaaliyctlere ili§ kin vcrile五 n ekte gё nde五len forlnlln,αonu,

sむc,unvan,sayl)yapllacak 9all§ malarin planlanmasl sonucllnda dtizenlcnccek raporlarin 25

Kaslm 2016 Cuma ginii tarihi mesai biimine kadar dinogretimi03@meb.gOVotr e―mail

adresine elektronik ortamda, asllnin ise resmi yazl ile birlikteヽ 〔iidiirliittmiiZ Din Ottretirni

SubeSine gё nderilmesi hususunda;

GereЁ ini rica ederim.

Mctin YALcIN
Vali a.

1l Milli EEitim Miidiirti

Sayl :26014824-774.08-E.12285540

Konu:Etik Davranl,1lkeleri Ettitimi

Eklcr:

―Yaz1 0mtti(l Sayfa)

‐Foml(l Sayfa)

―Ettitim llke ve Yё ntemleri

―Mcslcki Etik llkelcr

DAGITIM
Geretti:

-17i19e KaymakamllЁ ina

―Merkez ve merkeze baこ 1l kёy ve kasabalarda bulunan

imam Hatip Ortaokulu Midiirlikle五 ne

―Merkez Anadolu imam Hatip Lisesi Midtirliiklerine

ll M■1l Ettitn MndmuEvAfyonkarttis釘

ElcktrcDnik Aき :l■ttp:〃afyon.tncb gov.tν

e―posta:dinogretim103(ぃ■lcb.gov tr

02.11。2016

Ayrmtlll bilgi i9in:Musttfa TETiK/VIn

Tcl(0272)2137603‐ 161

Fttks:(0272)2137605

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmrgtrr. http://ewaksorgu.meb.gov.tr adresinden d903-6234-3f8f-b786-C56d kodu ile teyit edilebilir.



DACITIM YERLERNE

Ilgi :Milli Ettitim Bakanl増 l hSan Kaynaklarl Genel Midirlittuinin o4/10/2016 tarihli ve
10705 162 saylll yazlsl.

Etik Davranls ilkelerinin pcrsOncle tanltllmasl,benimsedlmesi,mesleki etik ilkelerin

:i蹄写 艦 TItte鵬 鮮 盤 l脳 :才 盤 :驚
中 h VC SIm宙狙 nc"sod
vc uygulamanin gё zetilmesi

a91slndan Etik Davranl, 1lkcleri Ettitimi yapllmasl Bakanll言
lmlZIn ilgi yazllarl ile

bildi五 1lni,tir.

Bilgilerinizi ve Birilnle五 nizce konuyla ilgili her diizeyde kamu gёrevlisine etik
ettitimle三nin verilmesi,ctik ettitimleri ve ditter faaliyedere ili§

kin verilerin eOnu,s.e,
unvan,sayl)Genel Midiirliik bazlnda ayrllarak 30 Kaslm 2016 tarihine kadar B61imtimize

gёnderilmesi hususunda gerettini arz ederim.

T.C.

AFYONKARAHISAR VALILIGI
II Milli Ettitim Midiirlu醇

Sayl :34691520¨ 774.08-E.12172684
Konu:Etik Davranl§ ilkeleri Ettitilni

Ek:

‐Yazl Ometti(l Sayfa)
‐Ettitim ilke ve Yё ntemleri

-lⅦesleki Etik llkelcr

Da言ltlm:

―Midiirluttiimuz Temel Ettitim,

Ortaogretim,Din Ottredmi,

Mesleki vc Tcknik Ettitim HiZmetleri Birimlerinc

今取01画aisaril MilI EEith Midlirlutti

lnsan Kり naklan YOncJmi Hizmctlc」 -2-(0ガ ●k)
ElektrcDllik範 :afyon nleb gov tr― e‐posta:Ozluk03@meb、 gov tr

Bllgi 19in:Ay,e KORKMAZ‐ Tehlisyen
Tcl :(0272)2137603/153
Faks:(0272)2137605

31.10.2016

Selnlan EKICI

Sube Miidiirii

Bu cvlak」 venli elektronik imza ile inlzalanllustir httpノ /evraksOrgu mcb gov tr adrcsinden 3299-5d83-3013-b074-laaf kodu ile tcyit edilebilir



T.C.

MiLLi EGiTiM BAKANLICI
Insan Kaynaklarl Gcncl NIItdtirli騨

Ilgi :→ Ba,bakanll言 in(KGE9 02.07.2014 tarih ve 487 say■ l emirleri.

b)InSan Kaynaklarl Gcncl NIItdiirlittii 20.08.2014 tarih ve 3470839 saylll yazlsl.

C)InSan Kaynaklarl Genel MiidiirliiЁ ■24.06.2015 tarihve 6531543 saylllyazlsl.

Kamu Gё revlileri Etik Davranl§ Ilkele」 ile Ba,vuru Usul ve Esaslan Hakklnda
YOnetmeliЁ in 23.ve 24.maddeleri gerettincc kuruFnlara':Etik]Davranl,1lkelerinin pcrsonelc

tanltllmasl,benimsetilmesi,mesleki etik ilkelerin belirlenmesi,hizmeti9i cttitim prOgrallnlarl,

gorevde yiiksellne egltilln ve slnavlarl ile personel alinllna yonelik sinav konulanna etik

ilkele五n cklenmesi ve uygulamanln gё zctillnesi gOrevi verillnis,bu gё revlcr Bakanll言 11■lZa

Etik Komisyonu taraindan tttiilmektedir.

Ba§bakanllk Kamu GOrevlileri Etik K-lu ile Bakanll言 lmlZ araslnda imzalanan Etik

Platform Protokolii'niin 2. Inaddesinde kurullnlarin kendi pcrsoneline yё nelik olarak etik

davranl§ ettitimlerini siirdiirmele五 kararla,tlrllml,tlr.

Ettitim personelinin ёmek insan olarak ulusal ve uluslararasl Etik Davranl§

Kllrallarlna uymasl ka91nlllnazdlr. Yёnetmelikte yer ttlan Kalnu Gё revlileri Etik Davranl,

1lkeleri ile ilgi(c)yaZlmlz ekinde gё nderilen"EEitimCiler i9in Mesleki Etik llkeler"in

toplantllarda,denetimlerde her ettitimCiye(yё netiCi―ёttretmen)anlatllmasl,benimsetilmesi ve
irrlza kar,11屯 l duytlrulmasl gerelmlcktcdir.Ayrlca etik ettitimlCrinc iliskin dikkate allnmasl

gerekcn konular yazllnlz ekindc gё nderillnistir.

BakanllЁ lmlZ merkez ve ta§ra teskilatindaki her diizeyde kamu gё revlisine etik

ettitimlerinin stirekli verilmcsi,ctik ettitimleri ve diЁ er faaliyetlerc ili,kin verilerin(konu,

stte,unvan,sayl)yapllacak 9dl,malarin planlanmasl,web sayfasinda yer almasl ve
Ba§bakanllこ a bildirilmesi alnaclyla yll sonllnda(Arallk 2016)insan Kaynaklarl Genel

ⅣIiidiirliittine gOndc五 llnesini rica cdcriln.

Ahmet Emre gilGiti
Mtistegar Yardtmctst

Etik Komisyonu Bagkanr

Ek:1.EEitim ilke ve yё ntemleJ

2.NIlesleki Etik llkeler

Adres:MEB 7 Ktt B滅 (anllkl肛/ANKARA
ElcktrcDnik A言 :www・mcb gov_■・

E―posta yozdmlgtti@meb gOV tr

Sayl :97202150¨ 730.06-E.10705162

Konu:Etik Davranl§ 1lkcleri Ettitimi

04.10.2016

Aynntlll bilgi 19in:Y.OZDAMGACI
Tcl:4131264

Faks:4182343

Bu evrak giivenli elektonik imza ile imzalanmrptu. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8f5d- 17d8-3a8c-9b55-860d kodu ile teyit edilebilir



. EёiTiM…0こRETiM ⅡizMETi VERENLER iciN MESLEKiETiK iLKELER

I…OGRENCILER ILE ILIsKILERDE ETIK ILKELER

lo Sevgi ve Saygl

EEitiln VC ёttrctim faaliyetlcri ba,langlclndan son a§ alnaslna kadar,scvgi ve saygl iize五 ne

dayandl■ 1lr. Ettitilnci; hcrhangi bir diizcy farkl ve eksiklitti gё ZCtmeden bitiin ёttrcnCilCri

scvcrck,sevdttini hiSsettircrek,onlara scvgiyi a,1lar.Kti9iiklere kar,l sevginin,b■ ytiklere

kar,l sayglnin ёncmini anlatlrkcn ёnccliklc kendisi ёmck olllr,ё まcnCiyi utandlracak,

onll―u klracak sё z ve davranl,lardan hassasiyctle ka91nlr.

2.Iyi Ornek Olma

EЁ itillnci; sё z, davralll,, hal, harckct vc gё riintiisii ile ёttrCncilere iyi Omek ollr, bilgi
birikimiyle ёttrencilerde ёまellme iStCk vc azmini uyandlrlr.Kё tii Omck olu,turacak tut― vc

davranl,lardan ka91nlr.

3.Anlayl,hve Ho,g6rili Ollna

Ettitilnci,ё zclliklc五 bakl■1lndan farkhhk gё steren biitiin ёЁrencilcrc ditterlCri gibi anlayl,ve

ho§gёrti ile yakla,lr。

4.Adil ve E,it Davranma

EこitimCi;mcslcЁ ini iCra ederken ёnccliklc insan haklarlna saygl duyarak;lrk,dil,din,rcnk,

siyasi gё rti,ve aile stattisi gёzetmeden,ёttrencilere adil ve e,it davramr.0こ rencilere eこ itim_

ёまCtim irsatlarlndan adil yararlalrma hakkl tanlr,hcr ёttrenciyc e,it,ckildc ilgi gё stererck

onlarln iyi ycti§ melerini sattlar.

5。 0こrencinin Geli,imini G6zetme

EこitilnCi;ё ttrcnCilerin flziksel,duygusal,sosyal,ktilttirel ve ahlaki geli§ inlle五ni gё zetir,bu

dOttrultuda ёまcnCileri ile samimi vc giivcnc daya1l ilcti,im kurar.Derslcrde ёこrencilerin

kendini rahat bir §ckildc ifadc etmesi, derse katlhllnlarl konusunda onlarl cesaretlendirir.

Bedencn ve ruhen satthkll, iyi ahlakll, kendine giivcncn, sorlmluluk sahibi bircylcr

yetisti....ek i9in gereken 9abayl gOsterir.

6.0こrenciye Ait Bilgileri Saklama

Eこ itirnCi;ё ttrenCiyle ilgili edindiЁ i bilgilerin gizlilittine riayet eder,yasal zorllnluluklar ve acil

dll-lar dl,lnda bu gizli bilgilcri korllr ve kimseyle payla,maz.0言 rcncinin ёzel hayatlna ait

bilgileri,allesinin dl,lnda kirnseye a91ldarnaz.

7.MenfI Psikolojik Durumlarl Yansltmama

EEitimCi;ki§ iscl,ailc宙 ve 9cvresel ncdcnlerle iz血 ■,slklntl,mutsuzluk gibi ki,isel

d-larlnl ёycncilcre yansltmaz vc onlarl a91klalnaz.



.  
｀
   1.Кttti Muameleden Ka91mma

｀
    Eこ itilnCi;ёこrencinin beden ve ruh satthこ lnl,flziksel,sosyal gelisillnini ve ettitiinini 0111msllz

yOnde etkileyccek ,ekildc davralmaz. Bir oこ renCinin okul i9indc vc okul dl,lnda kё tti

mualnclcyc uyadlこ lnl fark ettittindC gerckli tedbirlcri allr,dummu yetkili makalnlara bildi五 r.

II…EGITIIⅦ MESLEGINE ILIsKIN ETIK ILKELER

9。 Mesle】d Yeterlilik

EこitilnCi;Saygln vc onurlu bir lncslcこ in lncnsubu olduこ u bilinci ilc hareket cdcr.Gёrevinin

gerektirdtti bilgi,nitelik ve yetencklcrc sahip olabilmek i9in,hcr ttirli bilgiyi,bilimsel vc

teknol● ik geli,meleri takip cdcrek geli,imini surdiiriiro Meslcttini Sevmcditti iZICnimhi

gё sterecek davranl,lardan ka91nlr・

10.Saこ1lkll Ve Giivenli EEitim OrtamI Sattlama

Ettitillnci,cttitiin ve ёttrCtilln ortallnlnda ёこrenci saЁ hこlnl Ve giivcnlittini tehdit cdebilccck her

ttirlii llnsll―  ortadan kaldlrllmasl konusllnda iizc五 nc dii§en sortmluluЁ u ycrine getirir,

Cこitim ve ёttCtimin given ve diizen i9indc yapllmaslnl sttlar.

11。 Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

EEitimCi,mesai vc dcrs saatlcrinc titizlikle uyar;dersc ge9 girerek,dersten crken ayrllarak ya

da ger9eЁe aykl■ mazcretler iireterek ettitim Siirecini kesintiye uこ ratmaz.Ders saatlerini etkin

ve verimli kullanlro Dersten ge9 aynlmak sllre■ yle ёまcncinin dinlenlne httm engellemez.

12.Ⅱediye Alma

EЁitimCi,0二retmcnler Giinti gibi ёzel giin ve haftalarda verilen,maddi deECri 01mayan

scmbolik nitelikteki hediyeler hari9,mesleki kararlnl ve tarafslzl屯 lnl etkilCmesi muhtemcl

herhangi bir hcdiycyi kabul ctmez。

13.K,isel Menfaat Sattlama

EЁitimCi,mcsleki ntiizunu kullanarak ki§ iscl mcnfaat sattlallnaz;kurum kaynaklanm,ara9 vc

gere91erini ki§iscl alna9 i9in kullallllnaz.Yardlmcl dcrs kitabl vc diこ er ara9 gerc91eri sadccc

ёttenCilerin gelisilnini gёzetmekセ erc tavsiyc cder. Bunun dl,lnda bir gerek9eyle, 91kar

Sattlalna alna91l istck ve yёnlendi..1.olerdcn ka91nlr.

14.Ozel Ders Verme

EttitimCi,kanllni istisnalar hari9 olmak izere ёЁrcnCilCrc icret vcya ba§ ka bir mcnfaat

kar,111こ 1 6zcl ders ve..1.ez.

15。 Ba言1,Ve Yardlm Talebinde Bulunma

EEitiinCi, ёこrenci Ve velilerden baこ 1,, yardlln veya ba§ ka bir isiln altlnda para yada c§ ya

talcbindc bulullmaz,bunlarla ilgili zorllnluluk geti.1.lez.                             ・



III‐ EёiTiMciLERLE iLisKiLERDE ETiK iLKELER

EEitimCi;mcslektaslarl araslnda lrk,dil,din,renk,cinsiyet,siyasi gё ■,ve aile statiishe
dayall ayrlmclllk yapmaz.Mcslckta,larlna,ё こrcncilCrle ilgili givcn sarslcl veya ёnyarglh
yaklasnlalara neden olacak,ekilde telkin ve yё nlendill.lede bulurlmazo NIleslekta,lan ile ilgili

cdinditti bilgilerdc gizlilittc riayet cder.03rencilc五 n huzurunda vc dctti§ik Ortalnlarda
meslekta,lan aleyhinc sё z sё ylemez,0111msuz sёz ve davraluslardan ka91nlro Meslckta,larl ile

ёttrencilerin kalitcli bir ettitim-6こ rctim almasl i9in i,birlti yapar,bu siire9te kar,1la,t屯1

sorlmlar1 0kul yOnctimi ilc payla,lr.

IV‐VELiLER iLE iLisKiLERDE ETiK iLKELER

EttitimCi,ё ttrenCilerin sosyal,flzikscl,duygusal,kiiltiirel,ahlaki,Inancvi vc diisiinSCl a91dan

gelisimle五ni sttlamak,beccri vc yetcnekle五 ni Ortaya 91karlnak i9in velilerlc iyi ileti,im

baro COCuklanyla gcrektitti gibi ilgilcllmeleri kOnusllnda velileri yё nlendirir.Veliler
araslnda lrk,dil,din,renk,cinsiyct,siyasi gёru§,ve allc sta■ siine dayall ayrlmclllk yapmaz.

V¨ OKUL YONETiMi VE TOPLUM iLE iLis]饉 LERDE ETiK iLKELER

EEitimCi; ёЁrencilerin kalitcli bir ettitim_ё まetim hiZmeti almasinl sttlamak i9in okul
yёnetimi ilc i,birl増 i yapar,bu siirc9te kar,1la,t屯 l SOnmlarl yetkili bi五 mc bildi五r.Kurum
kaynaklarlllll etkili,vc五 Inli ve tutumlu kullanlr. TOplullna kar,l pOzitif ve aktif rol sergiler,

soruduluklannl yerine getirerck ёmck olllr.

VI… OKUL YONETICILERININ;0こRETMENLER,0こ RENCILER VE VELILER
iLE iLisKiLERiNDE ETiK iLKELER

Okul yёncticileri;cttitilln ve ёttretimin satthkll Ve giivenli bir ortamda yapllabillncsi i9in
gereken Onlcnic五  ahro Kurum kaynaklarlnln etkin, veriinli ve tutllmlu bir ,ckilde

kullanllmaslnl sattlar.0言 retmenler,ё ttrenCilCr ve vcliler araslnda lrk,dil,din,renk,cinsiyet,
siyasi gё rti§ ve ailc stattisinc dayall ayrllnclllk yapmaz.0言 retllllenler,6こrenciler vc vcliledn

okulda ya,anan sorlmlarl、 ,lk bir§ ckildc ifadc etllnesinc imkan verir,sorunlara 9ё ziim iirctme

konusunda gayrct g6sterir.0言rcncilerin ettitiln ve ёttretimiyle ilgili 01arak velilerle olllmlu ve
siirekli ileti,im kurar.Ettitim hiZmetlcrinin】 成ntiilmesinde ёttrctmenler araslnda c,itlik,
tarafslzhk ve liyakat ilkelcrine riayet eder.
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ETIK DAvRANT$ iLKELERi

● Gёrevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

● Haka hizlnet bilinci

● Hizlnet standartlarlna uyma

● Ama9 ve misyona b〔屯11llk

● Didistluk ve tarafslzllk

● Sa7ygmllk ve given

● Neztet ve saygl

● Yetkili makamlara bildirim

・ Clkar 9atl,maslndm ka291nma

● Gёrev ve yetkilerin menfaat sttlamak nm“ lyla kullanllmamasl

●Hediye alma ve menfaat s〔屯lamayattЁ l

● Kallnll IIlallarl ve kaynaklarmln kullanlml

● Sawganl■ dan k"lllma

・ B2顧aylCl a91klamdar ve ger9ck dl,l beyan

● Bilgi vel.l.c saydamllk ve katlhmc11lk

● Yёneticilerin hesap ve....e sonlmluluこ u

● Eski kamu gOrevlileriyle iliskiler

● Mal bildi五 minde bulllma



ETiK Eё iTiMLERiNE iLisKiN AcIKLAMALAR

l.‖ inizde her duzeyde gё rev yapan kamu gё revlilettne(iし llce′ Okul yё neticile百′maattf mufettble百′
ёttretmenler ve dtter persOneり belli bir plan dahilinde surekli Olarak EJk Davran:5 11kelett ve Mesleki

EJk llkeler ettLimlettnin ve百 lmesi.

2.E言ium semine‖ e百 baЁ :mslZ Olarak duzenlenebileceЁ i gibi herhangi bir seminer′ kurs yada toplanti

icerisinde de ver alabilecektir.

3.4.Ettitim Vermek uzere varsa ilinizde Etik eЁ kimi alan ettitiCi personel gёrevlendittlecektir.EЁ たici

voksa bu gё revi vapacak eЁ itimC‖ er aras:ndan sec‖ecek yada iiniversite akademisyenlerden destek

alinacaktir.Ettkim Vermek uzere etik konusunda bilgilL‖ etisim bilgi ve becettlettne sahip′ ettLim

verme konusunda denevim:L etttimciler gё revlendi画 lecektir.

5。 Ettkimler kOnusunda gerekJこ inde Bakanll言 :miz EJk Komisyonu ile irtibata geci!ecektir.

6.E首仕im ёЁreumin aksamamas:bak:mlndan ettLiCiler ders g6revi olmavan ёttretmen ve yёnedciler

aras:ndan sec‖ ecektir.

7.EttLimlerde kul!an:lacak cergeve program′ zaman cizelgesL Ornek Olaylar′ 6rnek sunumlar

Bakanll首:m:Z EIk Komisyonu web sayfas:nda ver almaktad:「 .iller bu cerceve program dottrultusunda

eЁitimde kullanacaklatt eЁ ttim kOnularln:ё rnek olaylarし eJk sorunla日 ′eЁ ttim yё ntem ve tekniklettni

kend‖ eri belirleyecektir.

8.Eこたim surele‖ ettkim ve百lecek personelin duzeylettne gё re en az iki saat en fazla lki gun olarak

be‖ rlenecektir.

9。 Mahalli olarak yapllacak kurs ve semine‖ erde gё rev ёncesi ve gё revde ylkselme ettkimlettnde etik

konusuna ver verilecektir.

10.EЁたim sOnunda haz:‖ anacak olan eこ たim kOnula口 ′kat:|:mc:lar′ tatth′ sure Olarak her y:lsonunda

Bakanl:Ё lm:Za bildi百 lecektir.
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