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Sayl :68898891‐9o3.02‐E.9853896
Konu:lhtiya9 ve Nollll Kadro Fazlas1 0ま

ctmcnicr

DAGITIM YERLERiNE

GENELGE
2016/19

t'lkcIInizin varll言 lna,birlik vc bcraberlittine kar,l sOn doncmdc yasanan baz1 01aylarda

rol aldlこ l tCSpit cdilen ёまctmenlerin g6rcvicHne sOn verihesi nedeniyle 01usan ёttrctmenihtiyaclnln bir klsml,daha 6nce ttanan vc yeti,tirlne silrecini tamarnlayan 6ま
ettenler ile

ёniimuzdeki ay atamasl yapllacak sё zlesmeli ёttretmenlerce karsllanacaktir. Sё z kOnusu
ёttretmcn ihtiyacinln birklsml da,ihtiya,vc n0111l kadrO fazlasl ёまCtmenlerin ёまctmen a91言 1

bulunan ett■im kllrumlarma atanmalam y01uyla giderilecektir.Bu ihtiyacin,cttitim ve 
ёttretimylllnln ba,ladl言l ik giinlerde karsllanmasl ёze1 6nem arz etmektedir.

Bilindiこi glbi Milll Eこ itim Bakanllg1 0ま etmen Atama vc Yer Degl,tirlnc
Y6netmeliЁinin``ihtiya,ve norln kadro fazlas1 6言 retmenic五n yer dcttistimelcri''ba,1lkll
53'iincu llnaddcsinde; ``(1) Ettitim kllrumunlln ya da bё

liimiin/cttitilln kurumunda
uygulallmakta olan mesleki ve teknik cttitim alanmin kapallmasl,pЮ

gram dctti,ikl増 i,

Bakanll言 ln ёttrctmcnl増 e atanacaklarin tespitine ili,kin kararlyla dcrs/alan kaldlrllmasl ya da

nol.1l kadro esaslan gerettinCe yapllacak diizcnlemcler sOnucu ёttrCtmcn fazlall言 101u§ masl
halindc;cttitiln kllrumunun ya da bё liimun kapatllllnasi vcya progralln deこ isiklitti SOnucunda
bu Cこitim kurumlarmda gorevli ёttrCtmenler,ycni cこ itim kurumu a91larak oこrencilcrin
ta,llllnasl halinde bu eこ idm kurumlarma, ёttrenci azl屯l nedCniyle kapatllan eこ itim
kurumlarmda ya da b61iimlcrdc gorevli 01anlar isc a91k nOm kadro bulllmasl halindc

ёncelikle ёЁrcncilCrin ta,lndlこ l Cttitim kllrumlarl ohak uzere il i9indc alaniarinda ihtiya9

duyulan eこ ■im kll_larlna mazeretleri ve tercihleri de dikkate allnmak sllretiyle atanr.

(2)Bu,ckilde yapllan atamalarla fazlall言 ln gidcrilclncmcsi halinde bu durulndaki
OこrCtmcnlcr tercihlcri de dikkatc allllmak suretiyle ёncelikle il i9inde alanlarinda ihtiya9
duyulan eЁ ■im kurlmlarina atanlr.…

(5)Bu madde kapsammda il i9inde yapllan atamalarla fazlalttm gidcrilcmcmcsi
durllmunda fazlallk,il i9indc zamana ba::11 01lnakslzln yapllacak ycr dc::i§

til・1lelcric gidcrilir.
Bu sekilde yapllacak yer detti,timeler,duyllrusu yapllan ett■ im kllrumlarina ёまctmenleHn
tercihlcri dc dikkate allllarak hレ met puanl ustiinl●

:聾nc gё re yaplllr.Fazla kOnllmdaki
ogretmenierdcn hcrhangl bir kllruma atallmak iizere ba,vllruda buluninayaniar ile tercihlerinc

atanal■ ayanlarin g6rev ycrleri,il i9inde valiliklercc rescn bclirlenir.Ancak ilgili mevzuatina

gёre allnan sa言 1lk kurulu rapOrunda cn az yiizde klrk Oranlnda engelli 01duttu belirtilcn

OこrCtmenler ile a言 lr cngelli raporlu c,i veya bttakla yiikiinll■ olduこ u birinci dcrecc kan
hlsllnlarl bulunan oこrCtmcnlcrdcn nollll kadro fazlasl konumunda bulunanlar, cngcnilik
durunllarinin devalnl siiresince resen gё rev yeri belirlelneden istisnadlr." hubiine yer
verilmi,tir.

ToC.
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(2)Ottretmenler dё rty1111こ lna atanlrlar.

(3)Aynl unvanla aynl ettitiln kurllmunda sekiz ylldan fazla surcyle yonetici veya
6言rCtmen 01arak gё rev yapllamaz.

(4)Gёrcv siiresi bitcn 6■ etmenlerin i§ ve i,lenllcri Okul mindiirliittiinCe,yё ncticilcrin
i,lemlcri ise il milll cttitim mildiirluttuncC ba,latlllr."hiilmlu, 12'nci maddesinde;``(1)

Y6neticiliktc veya 6こ retl■ enliktc gc9en dёrt vc sekiz y111lk surcnin hcsablnda; cttitilln
kurumunda aynl unvanla ge9irilcn hizmet siirclcrinin toplaml esas allnlr. Gё rcvinin sona
crccctti tarih;dcrs ylllnln i9indc ollnasl halinde dort yllhk veya sekiz yllllk stirenin dolduttu

tarihin i9indc bulunduttu derS ylllllin son gunti,ders ylll■ ln dl,lnda olllnasl halinde dё rt yllllk
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yaplllnl,01an ёttrctnCnler ile gё revlcndirilmesi yaplllnl,yOneticilerdcn dort veya sckiz yllhk

gёrev siiresini tamalnlayanlarln gё revleri sOna erer.Bunlardan sekiz ylldan az, dort ylldan

fazla  9all§ anlar  bu  okullarda  sekiz  yllllk  gё rev  suresi  talnalnialnak  uzere
atanabilir/gorcvlendirilebilirlcr. Gё rcv siircicruli dolduran yё nctici vc oこretnenler isteklcri
de dikkate almarak ilgili mevzuatl uyarinca dllrumlarina uyglln okullara ёこretmen 01arak
atanlrlar.  Bu  ogretmenlerden herhangl  bir  okulノ kll―a atalmak  uzere  ba,vllruda
bulllmayanlarin veya tercihlcrindcn birine atanalnayanlarin gё rcv ycrleri il i9erisindc
valiliklercc rescn belirlenir."hiikmii yer allnaktadlr.

Bu 9er,evede,Devlet Memllrlarinin Yer DeЁ
i§timc sllretiyle Atanlnalarina lli,kin

YOnctmelittin 9'uncu inaddesinin son flkrasl hiiklntiniin de dikkate allnarak ihtiya9 vc nol.11

kadЮ fazlas1 6言rctlnCnler ile ёzel prOgram ve prac uygulayan ettitim kurumlarinda sckiz
yllllk gё rev siiresini doldllran yёnetici ve ёttretmenlerden;

1¨ Tcrcihte bulllnanlarin,en fazla 25 ettitim kurumu tcrcih etme hakkl verilmek izerc

tercihlcri dikkatc allnarak hizmct puanl■ stiinlutthe gё rC ili9indc,

2… Tercihlerinc atanamayanlar ile tercihtc bulllmayanlarin,hizmet puanl cn fazla

olandan ba,lamak tizere onccliklc gёrev yapmakta olduklarl i19c i9indc, bunun nliimkiin
ollnamasl durumunda ise hizmet puanl en az olandan ba,lamak uzere gё rev yapmakta
olduklarl il i9inde resen,

alanlarmda 6ま ctmen ihtiyaci bulllnan cttitim kllrumlarina ba,vllrular 23 Eylu1 2016

tarihine kadar almacak,atamalarin ise valiliklerce 26 Eyl● 1 2016 tarihine kadar yapllacaktir.

Bu kapsarnda yapllacak atalnalarda; ettitim kurumlarmin bo§
 oこretmcn nollll

kadrolarinln,atama yetkisi 13akanllkta olanlar hari9,talnaml a91k gё sterilecck ve yeni a91lan
e二itim kurumlarl ile ёze1 0kullardan Bakanl屯lmlZa devrcdilenlere yapllacak atamalara
ёncclik vcrileccktir.

Ayrica ёこretmenleち zaruF durumlar dl,lnda gcrck Bakanl増 lmlZln merkez ve ta,ra
teskilati birimlerinde gerekse ditter kamu kllrllm ve kllrulu§ larinda ge9ici 01arak
gёrcvlendirilmeyecektir.

Gerettini rica ederim.
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