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DERSHANELER ILE OGRENCIETUT EGITIM ⅣIERKEZLERINDE GOREV
YAPAN EこiTiM PERSONELiNiN SOZLEsMELi Oこ RETPIENLiK iciN

BAsVURU Ⅶ  ATAMA DUYURUSU

Dershaneler ile ёこrenci etut egitim mcrkczlerinde gё rcv yapan cgitim pcrsonclinin

Ek l'dc belirtilen alanlardaki sё zle,IIncli ёttrctmCn poZisyonlarlna ba,vllru vc ttamaya ili§kin

i,vei,lemleri a,a二 lda belirtilcn a91klallla ger9cvcsindc"riitiileccktir.

1.Ba,vuru sartlarl

l.1.5580 saylll Ozc1 0こrctim Kurumlan Kanllnu kapsamlnda faaliyct gё steren

dershaneler ile ёttrenCi Ctiit eこ itilm merkczlerinde 14/03/2014 tarihi itibarlyla yё nctici,

ёまCtmCn,uzman Oこ rCtiCi,usta ёまctiCi Veya benzeri personel olarak 9all,makta olmak,

1.2.Herhangi bir sosyal givenlik kurlllmundan emeklilik,ya,111lk veya lllalulluk ayllこ 1

allnaya hak kazallmaml,ollnak,

1.3.5580 saylll Kanun kapsaminda faaliyct gё stercn dershaneler ile ё二renci etut cttitim
merkezlerinde yonetici,6こ rctmen,llzman ёまctici,usta ёこretiCi Veya benzcri pcrsoncl olarak
sigoia primi ёdenmi,9all,ma siircsi,1/1/2014 tarihi itibarlyla cn az toplam altl yll(2160 gun)
ollnak l生 ltl yllln hcsablllda yalnlzca dcrshanelcr ilc oこ renci ctut eЁ itiin llncrkczlcrindc,all,1lan

surclcrin toplaml esas allnacak,bunun dl,lndaki hi9bir durum diklcate almmayacaktlr.),

1.4.657 saylll Dcvlctヽ4cmurlarl Kanununun 48 inci maddcsindc bclirtilcn gcncl,artlarl

taslmak,

1.5.Tiirk vatanda§ l olmak(Kuzcy Klbrls Turk Cumhuriyeti vatanda,larl i9in Tiirk

vatanda,l olma,artl aranmayacaktlr.),

1.6.Mezun olunan ytiksekёЁrctim prograrnl,Bakanllこln ёこretmenliこ c atanacaklarm
tespiune ili§ 卜in kararina gё rc atama yapllacak alana uygun olmak,

1.7.0二 retmenliこ e ka_ynak t,,kil edё n ytiksekё まetim programlarindan mczun Olalllarln
ihtiyacl karsllamadlこ l alanlara atanacaklar hari9 olmak iizere,Onaё Ёretim Alan Oこretmenli諄
Tezsiz Yiiksck Lisans ya da Pcdagolik Foll.laSyOn Prograln1/Pcdagolik FollllaSyOn E二 itilni

Sertiflka PrOgramlndan birinin ba,arlyla tamamlam10 ollnak,

1.8.Yurt dl,lndaki ytiksekёЁretim kurumlarlndan mczun olanlarin,Yuksekё こretim
Kurulu Ba,kanllこlnCa ytiksek 6こ renimlerinin ve/veya pedaggik f。 111laSyOn belgelerinin yurt
i9indeki yiiksek6二 rctim kurumlarina vcya progralnlarina denkli二 i kabul edilmi,olmak,

1.9.Devlet memurluttlndan veya ёこretmenlik mesleЁ inden 91karllmayl gcrcktircn bir

ceza allnalnl,01rnak,

1.10。 657 saylll Kanunun 4/B maddcsi kapsamlnda sё zle,mcli ёこrctl■ Cn Olarak

9all,Inakta iken sёzle§meleri feshedilcnlcr bakllnindan,ba,vuru tarihinin son giinii itibarlyla

bir yll bcklcmc siircsini tamamlaml,olrnak.

1.11.KPSS'yc girlni§ oll■ a,artl arallll■ ayacaktir.

2.Ba,vuru
2.1.S6zle,meli 6こ retmenlik i91n yapllacak sё zli slnava davct cdilmck izcrc yapJacak

ba§vuru elektronik Ortamda o■p■i eヽbbis.meb.gov.tr ve htp:〃 ikgm.meb.gov.tr adreslerinden)
allnacaktlr. Bu ba,vuruda adaylar, Ek 2 S6zlii Slnav lヽcrkezlcri listesindc bclirtilcn sinav

merkezlerinden en fazla bes tercih yapabilecektir.Tercih e■ iこi Sinav merkezlcrinden birine
yerle§tirilemeyenler, s6z konusu sinav merkczleri arasindan Bakanllk9a bclirlenccck slnav

merkezinde sё zlii slnava allnacaktlr.Ba§vuru takvinni Ek 4'te belirtilmiゞ ir。

2.2.Ba,vurular,adaylarin cn son gё rcv yaptlklarl dcrshanclcr ilc ёЁrcnCi Ctut cttitiln
merkezlcrinin bulunduttu i1/i19e milll cこ itim mudurluklerinc yapllacaktlr.



2.3. httezuniyetleri birdcn fazla alana kaynak tc,kil eden adaylar, sadcce bir alana

ba,vuruda bulunabilcccktir.

2.4. Adaylar, elektronik 6rtalnda yaptlklari ba,vurulari vc bu ba,vurulara ili§ kin

Elektronik Ba,vuru Follllunun 91ktlslnl, ,ahSCn ya da notcr aracllittlyla vckalct vcrcccklcri

kisiler vasltaslyla en son gё rcv yaptlklarl dё rshaneler ile ёまcnCi etiit ettitim mCrkezlcrinin

billlnduこ u i1/illc milll eこ itim midilrl■klcrinc onaylatacaktir.

2.5. Ba,vurularda asll ibraz edilen belgelerin birer ёmetti l1/i19c milll e二 itim

mudurluklcrincc onaylanarak tcslim allnlp aslllarl adaylara gcri vcrilccc●ir.

2.6。 Atama siirccinin zalnanlnda sonu91andlrlllnasl bakllnlndan ba§ vurular,ba§ vurunun

yaplldlこ l giin ya da‐ ba§ vurunun son giintine rastlayan giin hari9-bir sonraki giin llnesai saatleri

19inde onaylanacaktlr.

2.7.Elcktronik Ba,vllru Foll.lunda bcyan cdilcn bilgilerden adaylar sorulnlu olacaktir.

2.8。 Adaylardan ba,vuru ckranlnda kar,1la§ 1lan uyarinln yanl19 oldu二 unu iddia cdenlcr,

bu durumu belirten bir dilck9c ilc il lnilll eこ itiln miidurluklcrinc ba,vuruda bulunacak; bu

iddialar il milll eこitim mudurluklerince insan Kaynaklarl Genel Mudurluこ unc(O二retmen

Atama Daire Ba,kanll言 1)faks(03124180381)ya da e_pOsta yoluyla bildirilecektir.

2.9。 Adaylarin ba,vurularinln i1/i19c milll cttitim mudurluklcrincc onaylanmasindan

sollra yapacaklarl bilgi vc bcyan duzeltmc talcplcri dikkatc allnmayacaktlr.

2.10. Elcktronik Ba,vuru Follllu haricindc vcya siircsi dl,lnda yapllan, i1/i19c lllilll

Cこitiln miidiirluklerince Onaylanlnalnl§  olan, atama alanl vc mczun olduこu yuksckё ttrCtim
programl yanll,girilerek yapllan ba,vurular ile ba,vuru'artlarinl ta,llnadlこ l haldc gCr9cこ c

ayklrl bclgcyle ya da beyanda bulunarak,cvralcta tahrifat yaparak,gcr9ck dummunu gizlcycrck

yapllan ba,vurlllar gc9crsiz sayllacak;varsa yapllml,olan atamalar iptal cdilccchir.

2.11.Bu duyuruda yapllan a91klamalara ck olarak ba,vuru surcsi i9indc olu§ abilccck

durumlar ilc uygulamalara yOnclik a91klamalar Bakanllこ ln hip:〃ikgm.mcb.gov.tr intemct
adrcsindc ba,vuru surcsi i9indc duyurulacaktlr.OЁ rCtmen adaylarlnin hak kaybma
uまalnamalari baklmmdan bu a91klamalari takip ctmele五 gerekmcktcdir.

2.12.Yiiksekёまetim Kurulu Ba,kanllこ lnin 29/06/2009 tarihli ve 2848/18852 saylll
yazlsl gcrcЁ ince Se19uk Universitesi oku1 0ncesi Oま etmenliЁ i ve Se19ukむ niversitesi

Anaokulu ёttetmenl嗜 i B61imi mezunu ёこrctmCnadaylarlnln cOCuk Geli,imi Oこ rCtmcnliこine

atanma y6nundeki ba§ vurularl onaylallmayacaktlr.

2.13.2016 ylll KPSSP10 puanl uzerindcn sё zlc§mcli ёttrctmcn atamasina ba§ vuruda
bulunanlardan sё zlii slnava katllanlar ilc KPSSP121 puanl iizcrindcn yapllan sё zle,meli
ё二rCtlncn atamasina ba,vuruda bulunanlar,bu duyuru kapsalnlnda ba,vuru yapal■ ayacaktlr.

2.14. Daha ёncc Bakanllk 江ゝakaminln 30.06.2015 tarihli vc 36182 sayll1 0nayl
dOЁrultuslmda dershancler ilc ёまcnCi Ctiit eЁ itim mcrkezlerindc gё rcv yapan cこitim

personelinden 01.07.2015 tarihinde yapllan duyuru kapsamlnda ba,vuruda bulunup ba,vurularl

onaylananlarin mcvcut ba,vurularl gc,crli sayllacak vc bunlardan ayrlca bir bclgc

istcnmcycccktir.Bu konumda olanlar yalnlzca sё zlu sinav lncrkczi tcrcihindc bulunacaktlr.

3.Ba,vuruda lstenecek Belgeler
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3.4.Talim ve Terbiyc Kurulu kararl gerettince Felsefe bё l■mi mezinlarindan;16 kredi

sosyol倒 i,16 kredi psikol● i,sOSyol● i b01■mi mczllnlarindan;8 kl・edi mantlk,16 hcdi fclscfc,

16 krcdi psikolqi aldlこ lna dair belgenin asll vcya onay1l ёmeこi(Bubelgepedagttik f0111laSyOn

bclgcsi ycrinc kullanllarnaz.).

3.5.5580 saylll Kanun kapsaminda faaliyct gё stcren dershaneler ile ё二renci Ctiit cttitim

mcrkczlcrinde 14/03/2014 tarihi itibarlyla yё nctici,ё まctmCn,uzman ё二retici,usta ё二rctiCi

veya benzeri personel olarak 9allsmakta olduttunu gё Sterir belgc,

3.6.Hcrhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,ya,111lk vcya malulluk ayllこ 1

almaya hak kazalllnadlklarlna ili§ kin SOsyal Cuvenlik Kurumunlm ilgili birimindcn almacalc

belge,

3.7.5580 saylll Kanun kapsalminda faaliyet g6stercn dershaneler ilc ёこrcnCi Ctut eこitiln

merkezlerinde yё netici,oこrCtmen,llzman ёこrCtiCi,usta ёЁretiCi VCya bcnzcri pcrsoncl olarak

1/1/2014 tarihi itibarlyla cn az toplam altl yll(2160 giin)sigOrtall hizmcti oldu二 unu gё Stcrir

belge,

3.8. Klrglzistan―Turldye Manas Universitesindcn allnan ёこretlmenlik meslek bilgisi

scrtiflkasmln, pcdagaik fol.1lasyona c,deこ er 01duこ unu gё StCrir Yiiksckё こrctim Kurulu

Ba,kanllこ l taraflndan vcrilmi§ bclgc,

istenecektir,

3.9.Adaylardan saこ 1lk,askcrlik ve adli sicil durumlarina ili,kin bclgc istcnmeyccek,

Elcktronik Ba,vllru Foll.lunda bcyan allnacaktlr. Saこ hk durumu hari9 ollnak uzcrc diこ er

bclgclcrdcn ilgili kamu kurulnlarindan clcktronik ortamda tcyidi miimktin ollnayanlar

ba,vuruda adaylardan istencccktir. Adayln bcyanl ile tcyit cdilcn belgelcr arasinda ,cli§ ki

01duこunun tcspit edilmesi halinde duruln deこ erlendirilerck ba,vuruya engcl hali。 llnadlこ lna

karar verilcnlcrin ba,vurusu kabul cdilccektir.

4.liilこ retmenliこ e Atamaya Kaynak Programlar
4.1.YiiksekёЁretim kurumlarindan mczun olanlarin hangi alan ёЁretmenliこine

atanabilccckleri, Talim ve Terbiyc Kunilunun 20/02/2014 tarihli vc 9 saylll kararl vc cki

CiZelgeyle belirlellmi§tir.Ba§ vuru yapacak adaylar,http://ttkb.meb.gov.tr interllet adresinden

ё二renimlerine gё re hangi alana atanabileceklerini g6rebilecektir.

4.2.Yurt dl,mdaki】成ksekё ttetim kurumlarindan mezun olanlarln yiiksek 6こ reniminin

ve/veya pedagaik forlnasyon belgesinin yurt i9indeki yiikse15Ёrctim kurLunlarina vcya
programlarina dcnkliこ inin YuksekёЁretim Kurulu Ba,kanl屯 lnCa kabul cdilmi, olmasl
gerekmektedir.

4.3.Hoca Ahmet Yesev↑ Uluslararasl Tilrk‐ Kazak Universitesi ilc Klrglzistan― Tiirkiyc

httanas I」 niversitcsi rnezunlarmdan denklik bclgcsi istelllmeyecektir.

4.4.Talim ve Terbiye Kurulu Ba§ kanllこlnln 23.01.2012 tarihli vc 581 saylll gё rii§i
dOЁrultusllnda,Klrglzistan― Ttirkiye Manas ttniversitcsi Ttirkol可 i B61imu,Kafkas 3niversitesi

Fen… Edebiyat Faktihesi c罐 :da,Tiirk Lch9eleri Bё liimt ile Azerbaycan Tirk9csi vc Edcbiyatl

Anabilim Dall mczunlarl,diЁer,artlari ta,lmalarl kaydlyla Ttrk Dili vc Edcbiyatl alanina

ba,vuru yapabilecektir。

4.5。 Yiiksekё まetim Kurulu Ba,kanllこ lnln 15/02/2012 tarihli vc 2012.5s町 11l karari

dogrultusunda, Tiirkiye Cumhurlycti vc Kuzey Klbrls Tiirk Cumhurlyeti hukukuna gore

kurulmu,olan iniversitclcrden mezun olanlar hakklnda a§ 0こldaki§ ekilde i,lem yapllacaktir:

4.5。1.Kuzey Klbrls Tiirk Cumhuriyetindeki iniversitelerden 2011-20126二 rctim y111

bahar yarlylllndan ёnce mezun olanlar,Yiksek5こ retim Kurulu Ba§ kanllこlna ba,vurarak
denkHk ya da yiilksekёこrCnilnlerinin gc9crH olduこ una dair bclgc alacaktlr.Adaylar alacaklarl

bu belgelerden biriyle 6こ retmenlik ba§ vurusunda bulunabilecek;belge ibraz edemeyen adaylar
ise ba,vuruda bulunamayacaktlr.



4.5.2.20H… 20126こretim y11l bahar yarlylllndan itibaren mczun olanlardan dcnklik

belgesi istelllneyecek;  ancak,  mezuniyet belgelerinin arka yiizunc mczun  olduklarl
ytiksekёこretim kurumuna osY■ll taraflndan yerlestirildiklerinin Kuzey Klbrls Turk

Cumhuriyeti Milll E二 itim Ve Kiiltiir Bakanllこ ltaraindan onaylanml,01masl gcrckcccktir.

4.6.lbraz edilen denklik belgelerinde“ 0こrCtmen atalnalarlnda gc9crsizdir。 ",erhi

bulunanlarin ba,vurularl kabul edilmeyecektir.

4.7.Is EЁ itimi(Is Ve Teknik EЁ itimi,Ev Ekonomisi,Ticaret)''alan ё二retmenliこ ine,

Talim vc Tcrbiyc Kurulunun 12/07/2004 tarihli ve l19 saylll kararl eki 9izelgede kaynak

gosterilen yuksekё Ёretim progralnlarmda 2009… 20106二 retim ylll ve daha ёnce ogrenim gorup

mezun olanlar ile 2009… 20106こ retim yllmdan ёnce Resim… I,0こretmOnliこ i bёlimunden mezun
olanlar ile bu ёまetim ylllnda adl ge9en bё limc kayllll olup daha sonra mezun olanlar

“Tcknolai Vc Tasarlm"alanma ba,vuru yapabilecektir.
4.8.Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 saylll kararinda Denizcilik

(Gemi Yёnctimi ve Kaptanllこ1) alanlna kaynakllk eden Ballk911lk Tcknolttisi
NItiihendisliこ inden NIlart 2014 tarihinden ёnce llnezun olanlar ile bu tarihten ёncc adl ge9cn
b61iimdc kayltll olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik/Gemi Yё netillni alanlna birinci

ёncelikli olarak ba§ vuruda bulunabilecektir。

4.9. Talim vc Tcrbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli vc 80 say11l kararinda

penizcilik/Gcmi Makinclcri alanina kaynakllk cdcn Motor Ottetmcnliこ i,OtOmotiv
OttetmenliЁ i/Eこ■imiVe otOmot市 Teknol●isiEEitimiB61ilmindenMart2014tarihinden ёnce
mezun olanlar ile bu tarihtc adl gc9en b61imlerde ёこrenim g6mekte olup daha sonra mezun
olanlar,  Denizcilik/Gemi  Makineleri  alanina  birinci  ёncelikli  olarak  ba§ vuruda
bulunabilecektir。

4.10.Geleneksel Tiirk EI Sanatlarl B61iimiiniin adinln Geleneksel Tiirk Sanatlarl olarak

deこi,tirildiこ ine ili,kin Yiiksek6こretim Kurulu Ba,kanllこ lnln 14/07/2008 tarihli vc 18140 saylll

yazlsl ilc 05/06/2010 tarihli vc 15769 say11l yazlsl dOこ rultuSllnda,alanlara kaynakllk ctmcdё

Geleneksel Tiirk El Sanatlarl,Gclcnckscl Tiirk Sanatlarl gibi kabul cdilcccldir.

5。 Pedagolik Formasyon
5。 1.Orta6Ё retim alan ёttretmenliЁ i tezsiz ytiksck lisans diplomasl ya da bclgcsi,

5。2.Enaz21krcdilikPedagaikForlnasyonScrtiflkasl(1993-19946こ retim ylll vc daha赫
略襟斑重聯蝋脚脚‖枷則

'

5.5。 Lisans mezunu olmadan ёnce meslek yiiksekokullarinda ёttnim g6renlerin bu
strcde aldlklarl Pedagqik Fol.1laSyOn Bcigcsi,

ollnak uzere,adaylarin bu belgclerdcn herhangi birine sahip olmalarl gcrclcmektcdir.

5.6.Herhangi bir ёЁretmcnlik alanlnda allnan pcdagttik fOrlnasyon ctthimi,ditter
alanlar i9in de ge9crli sayllacaktlr.

5.7.Kuzey Klbrls Tiirk Cumhuriyctiilc yurt dl,lndaki in市 crsitclcrdcn allnan pcdagaik
follllasyon belgeleri,T.co Yuksekёこrctim Kurulu Ba§ kanl屯lnCa dcnkliこ i kabul edilmediこ i

surece ge,c,li 01mayacaktlr.Ancak,ToC.Yiiksekё こretim Kurulu Ba§ kanllこlnln izniylc Kuzcy

Klbrls Turk Cumhuriyetindeki ytiksek 6こrctim kurumlarinda a91lan pcdagaik forlnasyon
eЁitimini balγ lyla tamamlayanlardan ayrlca denklik belgesHstcnmeyecektir.

5.8.OЁretmenlik ba,vurularlnln son guni itibarlyla pcdagqik forlllasyon cこ himini
ba§arl lle tamamlayan; ancak, forllnasyon belgesi dizenlenemeyenler, eЁ itimde ba,arill
olduklarlna ili§ kin ilgili tinivcrsitcdcn alacaklarl bclgc ilc ba,vuru yapabilcccktir.Bu durumda

olanlar,olektronik ba§ vuru follllunda yer alan pedagaik follllasyon bilgileri bё lumune,
aldlldari bu bclgenin tarih vc saylsinl gircccktir.



6.Onay iSlemleri

6.1.1l milF eこitim mudurluklerindc,atalnalardan sorumlu il milll cこ itim mudur

yardlmclsl vcya§ ube mudiiriiniin ba§kanllこind,;``Basvuru Onay Komisyonu''olu,turulacaktlr.

1l milll eこitim mudurluこuncc ёまCtmenlik ba,vurularlnln kabul cdilmcsi vc onaylanmaslna

yёnclik i,lcmler i9in i19e milll eこitim mudurliiklerindc dc Ba,vuru Onay Komisyonu

olu,turulabilcccktir.

6.2.Ba,vuruveonayislemlerine yonelikhususlardagerckli ё,lemler,11/i19e milll e二 itim

miidiirliiklerincc allnacaktlr.

6.■ Onay moduliinde,adayln se9mi,olduこ u ytikScb二 rctim programl i9in gerckli olan

belgclcr ilc a91klalnalarl i9eren uyarl alanlan bulunmaktadlr. ]Bu alanlarin i,arctlcnmcsi

zorunludur. 13u isleln Bakanhこ ln Onay yetkili kullanlolsl taraflndan uyarllarin okunduこ u

anlalninl ta,1lnakta olup evrak incelcmesi slraslnda i,arctlcnmi§ olan uyarllara dikkat cdilmcsi

gerehektedir.

6.4.Elektronik Ba,vuru Follllunda,adayln inOzuniyct belgcsinin tarihi ilc“ iiniversiteye

kaylt tarihi''nin girilmesi zorunludur.Girilcn bilgiler araslnda farkhllk bulunmasl durumunda,

kaydetme i§ lcmi slrasinda uyarl mesal gclcccktir.Bu dllrumda aday giri,ckranl ile onay

ckranlndaki bilgilcrin uygunluこu Saこ lanacaktir.

6.5。 Adaym Elektronik Basvuru Follllunda Sc9mi§ oldu二u yiiksckё こrCtim programl,

Cこitim fakiiltcsi dl,lndaki bir program isc;onay ckranlna“ Pcdag輌 ik Forlnasyon Bclgcsi var

ml?''sorusu gclccektir.Bclgcsini ibraz cdcn adaylar i9in bu alanin i,aretlCncrck belgc tarih ve

saylsinln girilmcsi zorunludur.Lisans diplomalarinda“ Pcdag輌 ik Foll.laSyOn GOrmu,tur."

ifadcsi bulunan adaylarln,ё こrenimleri surcsincc ka9 kredilik pedagaik folll・asyOn dersi

aldlklarinl gOsterir belgeyi mczun olduklari faktihclcrden almalarl vc bu belgenin“ tarih"vc

“sayl"slnl gi....clcri zorunludur.
6.6.Pcdagaik follllaSyOn cこ itimini ba,arl ilc talnalnlayan ancak follllasyon bclgesi

duzcnlcncmcycnlcr,ba,arlll olduklarina ili§ kin ilgili univcrsitcdcn alacaklarl yazlnln tarih vc

saylsinl clcktronik ba,vuru f0111lunda ycr alan pcdagaik follllasyon bilgilcri bё lumunc
gircccktir.Pedagttik f0111lasyon bclgcsi gOrcvc ba§ lama csnaslnda ibraz cdilmck zorundadlr.

Pcdagaik f0111lasyon bclgcsinHbraz cdcmcycnlcrin atamasl iptal cdileccktir.

6.6.Pedagaik follllaSyOn belgcsindc bclgc“ saylsl''nln olmamasl durumunda ckranda

sayl alanma O(sl■ r)girilCCCktir.

6.7. Elcktronik Ba,vuru Foll.lunda, adaylarin foto二raflarinin Ba,vuru Fon■ una

yansltllmasl gcrckmcktcdir.Bu adaylarin fotoま anarmm,taraylcl araclllこ lyla 5KB ge9memek
uzere taranarak onay i,lcmi surecinde Fo..1la aktarllmasl saこ lanacaktlr.

6.8.(Dnaylama i,lcrni sonu91andlktan sonra Elektronik Ba,vuru Formunun ii9 adct

,lktlsl allnarak ntishalarlyla birliktc adaya veya vckalct verilcn ki,iyc imzalatllacaktir.

Onaylanan Ba,vuru Follllunun iki ntishasi belgc aslllan ile birliktc adaya geH vcrilccck,diEcr

niishaslna bu belgclcrin bircr fotokopisi ili,tirilmck suretiylc iki yll surcylc l■ uhafaza

edilecektir.

6.9。 Onaylanlnl, Ba,vuru Forlnunu yanll, doldurduこ unu SOnradan beyan ederek
yanll§hこln duzeltilmesini ba,vuru suresi i9indc yazlll olarak istcycn adaylarin bclgclcri ycnidcn

incclcnccck; istcklerinin uygunluこ u halindc ba,vllrularl rcddcdilcrek yenidcn ba,vuruda
bulunlnalari saこlanacak vc uygun ba,vurular onaylanacaktlr.

6.10.Ba,vuru onay surecine ili,kin i,vci,lcmlcrden,i1/i19e milll eこitim mudurleri dttil

olmak uzere ba,vuru onay komisyonunda gOrevli il milll cЁ itim mudur yardlmclsl vcya i1/i19c

sube lniidiin ilc gorevli personel birliktc sorulnlu olacaktlr.

6.11.Onay i,lclni slrasinda gc9erlilitti kOnusunda tcrcddiit edilcn bclgclcr,taraylcldan

gc9irilerek lnsan Kaynaklarl Genel Mudurluttu Oま ctmen Atalna Dairc Baskanllこ lna C― posta

ckindc gOnderilё cck vc yapllacak dcこerlCndirlnc sonucuna gOrc i,lcln yapllacaktlr.



6。 12.Adaylarin ba,vuru Onaylama islernleri;Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014

tarihli vc 9 saylll ogrctmcnlik alanlarl,atama vc dcrs okutma csaslarinln gc91ci Fnaddeleri de

d`hil olmakizere ilgili maddeleri ve cki cizelge ile bu cizelgede mezun olunan ytiksekё Ёretim

programlar1/faktiltelere gёre belirlenen ёncclik durullllarl dikkate ahnarak yapllacaktlr.

7.Sёzli SInav

7.1.Sёzlesmeli ёまetmenlik i91n sё zli slnava glrlnek izcrc yaptlklari ba,vurularl

onaylananlar,yerle,tirildiklcri sinav lncrkczindc sё zlii slnava allnacaktlr.

7.2.Sёzli slnava allnacak adaylar Ek 3'te yer alan Sё zle,meli O二 retmett sёzlu Sinav

Deこerlendilllle Folll.u iiZerinden sё zlii sinav kornisyonunca dcこ crlCndil.llcyC tabi tutulacaktlr.

7.3.Sё zli slnavda adaylar,bir konuyu kavraylp ёzetleme,ifade yetene二 iVё muhakeme
gicu;ileti,im becerileri,ёzgiveni ve ikna kabiliyeti;bilimsel ve teknolaik geli§ melere

a91kllЁl;tOpluluk ёniinde temsil yeteneЁ i ve eЁ itilnciliknitelikleri yё niiyle deこerlendirilecektir.

7.4.Sёzli sinav komisyonunun sekretarya i,lcmlcri,sinav merkezlerinin bulunduこ u il

milll eこ itim midurliklerince ytiriltiilecektir.

7.5.S6zlii slnava katllanlarin slnav puanlarl“Sёzlii Slnav Sonu9 Ekranl''na i,lenecek;

sёzlu sinav sonucunda 60 vc izerinde puan alanlar ba,arlll sayllarak sё zle,meli ёこretmenliこe

atallmak iizcrc tercih yaplna hakklnl cldc cdccektir.

7.6.Sёzlu slnava allnacak adaylar http■Kebbis.meb.gov.tr ve http:〃 ikgm.mcb.gov.tr
adreslcrinden duyurulacaktlr.

8.Itiraz

8.1.Sёzli slnav sonu91arlna,sinav mcrkczi olan il milll eこitim midtrluこ u araclllこ lyla

slnava girdiこ i sёZli SIntt komisyonuna itiraz edilcbilcccktir.

8.2. ■irazlar, s6zlu smav komisyonu taraindan dcこ erlendirilecck ve ilgililcrc

bildirilecektir。

9.Tercihler

9.1.Sёzli sinavda 60 vc tzerinde puan dan adaylar,en fazla 20(yimlり eこitim
kurumunu elektronik Ortamda tercih edebilecektir.

9。2.Tcrcihicr,aynlil vc/vcya farkh illcrdc bulunan cこ itim kurumlarl araslndan istcnilen

ёnccliktc yapllabilccclctir.

9。3.Tercihler herhangi bir il veya i19e milll eЁ itim midurl通こinc onaylatllacaktlr.
9.4.Adaylar il veya i19e milll ettitim midurit二 ince bawurularl onaylanmadlk,a tercih

degl,lkliこi yapabilecektir.

9.5。 Adaylar tcrcih dl,l sc9enek olarak;

9。 5。 1.``Tercihlcrim dl,lndaki cこ itim kurumlarina atanmak istcmiyorum."

9.5。2.``Tcrcihlё rim dl,lndaki cttitim kurllmlarina atanmak istiyorum."

se9eneklerinden birini rnutlaka l§ aretleyecektir.

9.6.Tercihlerine atanama_yan adaylardan“ 9.5.2."se9enettini i§ aretleyenler,nan edilcn
kontettanlardan bo, kalan eこ itim kurllmlarina bilgisayar kuraslyla atanmak izere
deこerlCndinneyc allnacaktlr.

9.7.Talim vc Tcrbiyc Kurulu kararl gcrcこ ince,bili§ im teknol可 ilC五 alanlna atanmak
izere ba,vuruda bulunan adaylardan bilgisayar ve 6Ёretim teknottileri ёこretmenliこ i,

matematik― bilgisayar b61imi, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknol● iSi

bёlimii/bilgisayar teknolqisi ve bili§ im sistemleri bё limt ile bilgi teknol可 ileri bё lumu
mczunlarl,mcsleki ve tcbik Ortaё まetim kurumiarl dl,lndaki cこ itim kurumlarinl tcrcih
edecektir.

10. Atamalar



10。 1.Sёzlu sinavda ba,arlll olanlarin atamalarl,6ncelikle Adlyaman,A壼 1,Ardahan,

Batlnan,Bing01,Bitlis,Diyarbaklr,Elazlこ,Erzincan,Erzurum,Gaziantep,Hakkari,I二 dlr,Kars,

Kilis,Malatya,Mardin,Mu,,siirt,sanllurfa,slmak,Tunceli ve Van illeri olmak tzcre
kalklnmada birinci derecede Oncelikli yOrclcrdcki bo, sOZlc,meli ё二rCtmcn pozisyonlarina

tercihleri de dikkate allnarak sё zlii sinav puanl iistiinliittune gё rc elcktronik ortalnda

gcr9eklc“irilCCcktir.

10.2. Adaylarin puanlarinin e§ itliこ i halinde atanacak aday bilgisayar kurasl lle

belirlenecektir.

10.3.Sёzle§hcli ёまetl■len。larak atalnasl yapllanlar,sё zlc,meli olarak dё rt yll,kadrolu

olarak da iki yll olmak uzcrc altl yll surcylc ba,ka bir ycre atallmayacaktlr.

11.AtamalaHn Duyurulinasl ve Tebligatile Gё reve Ba,lama

ll.1. Bilgisayar ortalninda ger9ekle§ tirilen atama sonu91arl, Bakanll二 ln

http://ikgm.mcb.gov.tr intcmet adrcsinden duyurulacaktlr.

11.2. Atama kararnameleri, il milll c二 五im midurl通klerine elektronik ortamda

gёndcrilccektir.Atamasl yapllanlarin ba,vuruda belirttikleri elektronik posta adreslerine 7201

saylll Tebligat Kanununa gё rc clektronik ortamda tebligat yapllacaktlr.

11.3.S6zle§ meli ёこrctl■ en olarak atalnasl yapllanlardan gё reve ba§ lama i§lemi

csnasinda a§aこ ldaki bClgclcr istcncccktir:

11.3.1.Bu duyuruda ba§ vuru CSnaslnda istcncccこ i belirtilen belgeler;

11.3.2.Son altl ay i9inde 9ekilmi,vcsikallk fotoこraf(6 adeo,

11.3.3.Mal bildirimi(il milll eこ itim midiirl■ klerinden temin edilecektiり ,

11.3.4.Elektronik Ba§ vuru Follllunun Onayl1 6meこ 1,

11.3.5。 Ba§vunl csnaslnda Pcdagttik Foll.laSyOn Bclgcsi yerinc rcslnt yazl ibraz

edenlerden Pedagaik Fo..1.aSyOn Belgesi.

11.3.6.Sι屯1lk durumu y6ninden ёttretmenlik gё revini yapmasma cngcl bir durumu

olmadlこma dair tam tcsekkiilli bir hastancdcn almacak saこ 1lk kurulu raporu.

11.4.Atalnasl yapllanlar,bu bё liimiin``11.3."Inaddesinde bclirtilen belgclcr ilc birlikte

atandlklarl il milll eこ tim midiirliklerine ba,vurarak gё reve ba,lama talcbindc bulunacaktlr.

Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler, sё zle§mc yapllarak gёreve ba§ latllacak;

belgelerinde eksiklik g6riilenler ya da belgeleri eksik olanlar gё reve ba,latllmayacaktlr.

11.5.Tebligatl beklcmcksizin gё reve ba,lamak isteyen 6Ё rctmen adaylarl,atandlklarl il

milll oこ■im midiirl■ klerine istenilen belgelerle ba,vullllak suretiyle gёreve ba§ layabileccktir.

11.6. Elektronik Ba§ vuru Follllundaki bcyanlarl ile ibraz cttikleri belgclcr il lnillf

miidiirliiklerince deЁ erlendirilecek, g6reve ba§latllmaslna cngcl hali bulunmayanlar gё reve

ba,latllacak;gёreve ba§ latllmaslnda tereddide di§ ■lenler ise de二erlendirilmek uzerc lnsan

Kaynaklarl Genel NIlidurli二 tOこretmen Atama Daire Ba,kanllこ lna bildirilcccktir.

11.7. Sablka sorgulalma belgesinde ``Adli sicil kaydl vardlr" ibaresi bulunanlara ait

sablka sorgulama belgcsi ile buna ili§ kin mahkemc kararl tclnin edilerck lnsan Kaynaklarl

Genel NIItdurl■ こ■0こretmen Atama Daire Ba§kanllこlna gёndcrilecektir.Bu adaylar hakkinda

Bakanllこln VCreceこi karar dOЁ rultuSunda i,lcm yapllacaktlr.

11.8.Ba,vurusunda saこ 1lk durumu yёninden gёrcv yapmasina cngcl bir durumu

olmadlこlnl bCyan ctmeklc birliktc,gё reve ba,lama csnasmda saこ 1lk durumllnun ёЁretmenlik
g6re宙ni yapmasina engel olusturacaこ l huSusunda tcreddiit olu,an aday gё reve ba,latllmaylp;

adaydan,yurdun her b61gesinde ve iklim§ artlarinda ёまetmenlik yapabilecettine lll,kin tam

te§ekktilli bir hastaneden alacaこ l Saこ 1lk kurulu raporu istcncccktir.

11.9.Atamalarl kcndilerine tebliこ edilenler,tebliこ tarihini izleyen 15 giin i9inde g6reve

ba,layacaktlr.

12.Gbreve Ba,lamayanlar Hakklnda Yapllacak I,leIIller
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a,tigl takdirde bu ki,1lerin atal■ alarl lptal cdilecektir.

12.2.Atamasl iptal edilenlcr,bir yll sireyle sё Zle,meli ёttctmCnlik pozisyonlarlna

atalllnak uzere ba,vuruda bulunalnayacaktir.

12.3.Atama,artlarlnln ta,lmadlklarinln anla,11lnasl nedcniyle atamalarl iptal cdilcnlcr

ile suresi 19inde gё reve ba,lamayanlarm yerine sё zli sinav sonu91arinm kesinlestiこ i tarihten

itibarcn altl ay1lk stre 191nde puan istiinl■ 1聾ne gore atama yapllabilcccktir.

13.Atama Sinreci

Sё zle§ meli ё二retmenli二 e atama strcci Ek 4 takvime uygun olarak gcr9cklestirilecektir.

insan Kaynaklarl Genel Mtidurli二 ii
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DERSHANELER iIN OCNNNCi NTTJT TG|TiVT MERKEZLNNiNUN
- --- cOnnv vlpLN neiriwr PERsoNEt iNiN sozr'ngvrui

dcnntunNr,ir iCiN gA,$vuRU vE ATAMA TAKvrMr

07/09/2016
o9/09/2016

On Baqvuru Almmast

Sdzlii Srnav Merkezlerinin ilanr

Srnav Merkezi Tercihlerinin Altnmast

lo/09/2016Adaylarrn Stizlti Srnava Almacaklart

Smav Merkezlerinin ilanr

26/09/2016
28/09/2016Sdzlii Smavlann Yaprlmasr

28/09/2016Sdzlti Smav Sonuglarrnrn ilanr

29/09/2016
30/09/2016Sdzlii Srnav Sonuglanna iligkin Itfuazlarn

Almmast

03/10/2016
Itir azlar n S onu g landrnlmas t

04/10/2016
07/10/2016

Atama Tercihlerinin Almmast

10/10/2016Atama Sonuglanntn Agtklanmast
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sOzLE$MELi OGnrrunN sOzLU srxlv nncnnr,nNninur FoRMU

ADAY ADIVE SOYADI:

I‐ BIR KONUYU KAVRA

T.C. NO:

iranr YETENEdI vE MUHAKEUn cUcil
I‐ BIR KONUYU KAVRAYIP OZETLEPI
助 ycter″ル P αゝ

“D`Ecrt 動物
3σ滋″

32′力″ι

1 Konu ile ilgili anlagrlrr, tatmin edici Ozellikte ve konuqma b0liimleri arasmda

tutarhhk ve bottiLnliik olacak sekilde acrklama yapar.
0‐ 5

2 Verilen durumla ilgili kar,1lω tlrma ve deЁerlendttmc yaparak ikna edici

sёvlcmdc bulunabilir.
0‐ 5

3 Konu hakkrnda gOrllglerini destekleyici kanrtlar sunabilir.
0¨ 5

4 Konu hakkrnda agrklama yaparken kendinden emin, anlaqrlrr bir tavtda
dtisuncelerini ifade eder.

0¨ 5

5 Ciirnleleri diizgiin ve agtk olup uzun ctimle igeren agrklamalarda vurgu ve

tonlamaya dikkat ederek dil bileisi kurallanna uyar.
0‐ 5

BECERI OZGUVENI VE IKNA KABILIYET
助 降 lerEお P“α

“D′″′′′

物̈
Bdliim
Toplamr

1 Tiirk9cyi,dilin hrallarina uygun,do沖,VCrimli vc ctkili bir bi9imdc
kullanlr.

0‐ 5

2 Sesi nct,a91k,anla,11lr ve kendine giiveni tandlr.Sesinl ortamdaki hcrkesin

duyacagl,cklldc ayarlar.
0-5

Konugurken, el ve kol hareketlerine, jest ve mimiklerine, ses tonuna h6kim
olabilmektedir.

0-5

4 Konuqmasrnr tekdiizelikten uzak, wrgu ve duraklara dikkat ederek yapar.
0‐ 5

Konu hakktnda yeterli bilgiye sahip olmasa bile kargrsrndakileri etkileyecek
ve ikna edecek tarzda konugmalar yapabilmektedir. 0‐ 5

III‐ BILiPISEL VE TEKNOLOJiK G ELERE ACIKLIGI
Nο 2υterltk P αゝ″

D`Jを″

物̈
Bσ″″

πθυJα″
“1 Konu 9er9evesindc tehloloilk VC bilimsel geli,mele五 yakmdan takip ettiこ ini

hissettirir,tcknoloilk gclismelcri uygun vc avrintlll bicilnde aclklavabilir.
0-5

2 Bililn vc teknol● inin cttitimle ili,kisi hususunda gctirdiЁ i OnCrilcr vc
yorullnlar konuyla tutarllllk arz cdcr.

0-5

Dilim Ve teknoloiinin egitimle ilgili olurnlu ve olumsuz yё nlerini konuyla

iliskilendirerck ifade eder.
0‐ 5

4 Diinyadaki bilim ve tcknol● inin eЁitimc getirebilccetti yeniliklcrc ili,kin

konu ocrOevesinde dcttCrlcndirlncler vapabilir、 omcklcr vcrebilir.
0¨ 5

Milll Eこ itim Bakanllこ lnCa uygulanan eЁ itim telmol可 iSi ilC ilgili pr● c VC

9all,malardall(FATiH,EBA vb.proielerdc→ yeterincc habcrdardlr.
0‐ 5

IVo TOPLULUK ONUNDE TEⅣ ISIL YETENEGI VE EGITIⅣ ICILIK NITELIKLERI
助 髭惚

「
E■ ル α

“D′ρ′″ い物
3クル″

■,υね″″

1 Tcmsil cttti kurllma/meslege uygun davranlslar sergiler Tavlr ve
davranlslarinda dengcli vc uvulnludur.

2 Diisincclcrini,  yadirganacagl  veya  rcddedilccctti  hiSSinc  kapllmadan,

heyecanlanmadan rahat9a ifade edebilmelctedir.
0‐ 5

3 Baskrcr ve lsrarcl davranmadan, iddiah, kendinden emin ve igtenlikle
konusabilmektedir. 0‐ 5

4 Konuyu kendine 6zgii fikirlerle agrklayabilmekte, yorum yapabilmektedir.
0-5

5 Zamam etkili ve verimli bigimde kullarur.
0‐ 5

TOPLAPI PUAN

KOMISYON UYESI ADI‐ SOYAD1/]ヽ IZA
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SOZLU SiNAV MERKEZLERI

1 Adana

2 Ankara

3 Antalya

4 Bursa

5 istanbul

6 lzmir

7 Samsun

8 Sivas

9 Trabzon
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DERSHANELER iLE OdRENCi Ertrr rGirirvr UnRIG,ZLERNDE COnrV vlpeX nCiriu
PERSONELiNN{ SOZLESMELI O6NNTN{NXT,i6N ATAMA KONTENJANLARI

SN LヽAN ADI

Ю NrENJAN
SAYISI

1 dヽalet 1

2 iヽle vc Tuketici Hizmetlc五

2246 \lmanca
7092 A.rapca

5 2265 Bcdcn Ettitind

6 :ヽlicin Teh010iilcl 1

7 Bl■・oloii

8 4935 Rivomedikal Cihaz Teknoloiilerl

1963 luro Ydnetimi 1

1207 lodrafua
4936 locllk Gelisimi vc Etttlmi l

7109 Dcnizcilik/Gc血 Yonctimi l

703 Denizcilik/Gemi Mttnclcri

14 1245 〕in Kiltm ve Alllak Bilgisi l

7035 EI Sanatlarl Tcknololisi′ EI Sana■ arl 1

ll Sanetlarr Teknoloi isi,/tJakrs l

17 7037 ]ebi卜 ElcktroШ k Tehddお 1/ELktrk

Elemk‐ Eldbronik Tcknoloiis1/Elektronik 1

臨di《‖ve1 0tomasvan Tckllold■ e‖ 1

1371 Felsefe
1386 Fen Bilimlen/Fcn ve Teknoloii

Fizik

1417 l

7110 lemi Yaotmr/Gemi Insa
1

]ivim Urcum TcknOlolisi 1

7102 Sttrsel Sanatlar
7046 f rafi k ve FotoEraflFotoiraf 1

7045 ■rattk vc Fotottaf/Grattk 1

4957 Guzcllik vc Sac Baklm Hizmctl“

F{alkla lliskiler ve Orsanizasvon Hizmetleri 1

Harlta‐ Tapu‐Kadastro/Harlta‐ Tapu‐Kadastro Hu賦 1

7097 Trnrr-Kadactro/Ha;tr-Trnrt-Ka(la(tro Teknili
4959 Iなta tt Yasll Hizmc■ eH 1

7113 iawan Sa111,1ノ Han7an Yctsti五 cilili vc Sa鳳 颯1/Hawan StthJ

7114 S,こ1161/HavvAll VetiStiriciliFi vc Saう 11こ 1/Havvall Yctlstlriciliこ i

Hetin T.iceci Mede]< T)erderi l

1715

1524 rgilizce
7050 rsmt Teknoloiisi/Yaot Dekorasvon 1

7049 hsaat Tcknoldisi/Ya,l Lsanml 1

1627 imva Teknddi

Laboratuvar Hizmetle五 1

Makine Tekllololisi/Maklne Rcssallall11 1

lヽakinc Tcknoloiisi/Maklne Vc KallD 1

1700 yatbaa

2353 latematik
4972 Metal Teknololig

7095 Mobilva ve Ic Mekin Tasanmr
4975 Mnforhr Areclzr Teknnloiici

4976 Muhasehe ve Finmsman
Muzik l

4439 ul~Oncし si l

7106 〕7el Eこitlm

4978 ?azarlama ve Perakende l

2838 ladvo-Televizvon
7103 tehberlik 引

7115 Sa首1lk/Saこ hk lLzlltc■ crl 1

Saこ1lk Bilgisi 1

1959

ianat ve Tasanm/lc Mekan Dekorasvon l

62 mat ve Tasanm,/Plastik Sanatlar
eヽramik ve Cam Teknoloiisi

64 ミinlf O●refmenliう i

2510 osval Bilgilcr

7117 ranm TekノTanm/Bahce ve Tarla Bitklle五

2036 ranh

feknoloii ve Tasanm l

7081 rckstil Teknololis1/Tekstil l

esisat Teknoloiisi ve Iklimlendirme
1283 rllrk Dlli vc Fdebivatl

2143 「献 ce

7087 ;ak BakmrAJcak Gtivde-Motor 1

7086 Jcak Bakllm/Ucak Elektronim

4991

7100 yenilenebilir Enerii TeknOloille五 1

4992 vecelr Teecek Hizmefleri 1

GttL TOPLAM 5,000


